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Döntéshozatal: minősített többség            V-1/2025. Ny.ü. 6. 

 

E L Ő T E R J E S Z T É S  
 

Tótkomlós Város Önkormányzat Képviselő-testületének 

2025. május 28. napján tartandó rendes, nyílt ülésére 

 

Tárgy:  Döntéshozatal a Tótkomlósi Ligeti Óvoda igazgatói álláshelyének ügyében 

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Tótkomlós Város Önkormányzat Képviselő-testülete a 112/2023. (VII. 17.) zárt kt. 

határozatával a Tótkomlósi Ligeti Óvoda intézményvezetői, magasabb vezetői feladatainak 

ellátásával Malyáné Lestyán Anna 5940 Tótkomlós, Kossuth Lajos utca 13. szám alatti lakost 

bízta meg 5 éves (2023. szeptember 1-jétől 2028. augusztus 31-ig) határozott időtartamra.  

 

Malyáné Lestyán Anna óvodaigazgató 2025. május 8. napján kérelemmel fordult a 

képviselő-testület felé. Ebben előadja, hogy nyugdíjba vonulása kapcsán 2025. július 31. 

napjával kéri köznevelési jogviszonya felmentéssel történő megszüntetését. 

 

Amennyiben a képviselő-testület elfogadja az igazgatói felmentésre irányuló kérelmet, az 

álláshely betöltésére vonatkozóan pályázati felhívás közzétételére is szükség van. 

 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (a továbbiakban: Púétv.) 158. § 

(1) bekezdés a) pontja alapján 2024. január 1. napjától a pedagógus közalkalmazotti 

jogviszonya vagy munkaviszonya köznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyá alakult át. 

A Púétv. 46. § (2) bekezdés d) pontja alapján a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony 

felmentéssel megszüntethető. A 49. § (1) bekezdés e) pontja alapján a köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszonyt a munkáltató felmentéssel megszüntetheti, ha a köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszonyban álló nyugdíjasnak minősül. 

 

A Púétv. 52. § rendelkezik a felmentési időről, az alábbiak szerint: 

52. § [Felmentési idő] 

(1) A felmentési idő – ha törvény eltérően nem rendelkezik – legalább hatvan nap, de a nyolc 

hónapot nem haladhatja meg. Ha a felmentés – az egészségügyi alkalmatlanság esetét kivéve 

– a 49. § (1) bekezdés c) pontján alapul, a felmentési idő harminc nap. 

(2) Ha hosszabb felmentési időben a felek nem állapodnak meg vagy a kollektív szerződés 

sem ír elő ilyet, a hatvan napos felmentési idő a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 

töltött 

a) öt év után egy hónappal; 

b) tíz év után két hónappal; 

c) tizenöt év után három hónappal; 

d) húsz év után négy hónappal; 

e) huszonöt év után öt hónappal; 

f) harminc év után hat hónappal 

meghosszabbodik. 

(7) A munkáltató legalább a felmentési idő felére köteles a köznevelési foglalkoztatotti 

jogviszonyban állót mentesíteni a munkavégzés alól. A munkavégzés alól a köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszonyban állót – a mentesítési idő legalább felének megfelelő 

időtartamban – a kívánságának mérlegelésével kell mentesíteni a gyermekek, a tanulók 

érdekeire való tekintettel, a tanítási év, nevelési év feladataira figyelemmel. 
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(8) A (7) bekezdésben foglaltaktól eltérően, ha a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony 

felmentéssel történő megszüntetésére a 49. § (1) bekezdés e) pontja alapján nyugdíjasnak 

minősülésre tekintettel került sor, és a felek megállapodása alapján a köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszony megszűnését követő 30 napon belül közöttük ismételten 

köznevelési foglalkoztatotti jogviszony vagy óraadói megbízási szerződés létesül, a 

köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló írásba foglalt kérésére a felmentési idő teljes 

időtartama alatt munkavégzésre kerül sor. 

 

Az igazgató-óvodavezetői álláshely betöltésére a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi 

CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.), a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. 

törvény (a továbbiakban: Púétv.), a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 

végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet, valamint a nevelési-oktatási 

intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 

20/2012.(VIII.31.) EMMI rendelet vonatkozó rendelkezései az irányadóak.  

 

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a 

továbbiakban: Mötv.) vonatkozó része az alábbi rendelkezéseket tartalmazza: 

A 19. § a) és b) pontja alapján: 

a) a képviselő-testület, közgyűlés valamint a polgármester hatáskörébe tartozó választás, 

kinevezés, vezetői megbízás joga a vármegyei közgyűlés elnökének választása kivételével — 

magában foglalja a felmentés, a megbízás visszavonásának jogát; 

b) az egyéb munkáltatói jogon a kinevezés, vezetői megbízás, felmentés, vezetői megbízás 

visszavonása, az összeférhetetlenség megállapítása, fegyelmi eljárás megindítása, a fegyelmi 

büntetés kiszabása kivételével minden más munkáltatói jogot kell érteni. 

A 67. § (1) bekezdés g) pontja szerint a polgármester gyakorolja az egyéb munkáltatói jogokat 

az alpolgármester és az önkormányzati intézményvezetők tekintetében. 

A 41. § (7) bekezdése értelmében a helyi önkormányzat képviselő-testülete – amennyiben 

törvény kivételt nem tesz – kinevezi az intézmény vezetőjét. 

A 42. § 2. pontja alapján a képviselő-testület hatásköréből nem ruházható át a szervezetének 

kialakítása és működésének meghatározása, a törvény által hatáskörébe utalt választás, 

kinevezés, vezetői megbízás. 

 

A Púétv. vonatkozó része a pályáztatással és a vezetői megbízással kapcsolatban az alábbi 

rendelkezéseket tartalmazza: 

37. § [Pályáztatás]  

(1) Nyilvános pályázatot kell kiírni, ha ez a munkáltató, állami fenntartású köznevelési 

intézmény esetén az igazgató javaslatára a fenntartó döntése alapján a munkakör 

betöltéséhez szükséges. Igazgatói megbízás nyilvános pályázat alapján adható, kivéve az 

egyházi és magán fenntartású köznevelési intézmény igazgatóját. Ettől eltérően, a második 

igazgatói ciklus esetén a pályázat mellőzhető, ha az igazgató ismételt megbízásával a 

fenntartó és a nevelőtestület egyetért. 

(2) Pályázat kiírása esetén csak olyan személyt lehet kinevezni, aki a pályázaton részt 

vett, a pályázati feltételeknek megfelelt és vele szemben kizárási ok nem áll fenn. 

(3) A pályázatot a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítésével összefüggő 

munkáltatói jogkör gyakorlója írja ki. 

(4) A pályázatot a kormányzati igazgatásról szóló törvény alapján működő személyügyi 

központ internetes oldalán közzé lehet tenni. 

73. § [Vezetői megbízás]  

(1) A vezetői megbízás ellátása a kinevezés szerinti munkakör mellett vezető beosztásra 

történő megbízással történik. Intézményvezetői feladatot az igazgató, többcélú 

köznevelési intézményben a főigazgató (a továbbiakban együtt: igazgató) láthat el.  
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A többcélú köznevelési intézmény szervezeti és szakmai tekintetben önálló 

intézményegységét intézményegység-vezető vezeti. A Kormány rendelete határozza meg 

az igazgató (főigazgató) helyettese, valamint az egyéb vezetői megbízások körét, továbbá 

a megbízás feltételeit. 

(2) Nevelési-oktatási intézményben igazgatói megbízás felsőfokú végzettséggel, 

pedagógus szakképzettséggel rendelkező és a Kormány rendeletében meghatározott 

egyéb feltételnek megfelelő személynek adható. Ha a nevelési-oktatási intézményben az 

óvodai nevelés, iskolai nevelés és oktatás kizárólag nemzetiségi nyelven folyik, vagy a 

tanulók több mint fele kétnyelvű nemzetiségi iskolai nevelésben-oktatásban vesz részt, 

igazgatói megbízást az kaphat, aki a nemzetiségi óvodai nevelésben, iskolai nevelésben-

oktatásban pedagógus-munkakört tölthet be. Azonos feltételek esetén előnyben kell 

részesíteni azt, aki a nemzetiséghez tartozik. 

(3) A vezetői megbízás állami vagy önkormányzati fenntartású munkáltató esetén 

legfeljebb öt évig terjedő határozott időre szól, egyéb esetben a vezetői megbízás 

időtartamát a fenntartó határozza meg. A jogszabály vagy munkáltatói döntés alapján 

határozott időre adott vezetői megbízás vagy kinevezés lejárati időpontját akkor is úgy kell 

meghatározni, hogy az a július 1-jétől augusztus 15-ig terjedő időszakra essen, ha ezáltal a 

megbízás öt évnél legfeljebb hat hónappal korábban vagy később járna le. 

(4) Előreláthatóan hat hónapot meghaladó fizetés nélküli szabadságot igénybe vevő vezető 

helyettesítése céljából a (3) bekezdésben foglaltnál rövidebb időre is adható vezetői megbízás. 

(5) A vezetői megbízást és annak elfogadását írásba kell foglalni. 

 

A 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet vonatkozó szábályai az alábbiak: 

4. § (1) A köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítésére irányuló pályázati 

felhívásban meg kell jelölni  

a) a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői megbízás megnevezését, 

b) a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatokat, 

c) a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony, illetve a vezetői megbízás kezdetét és – ha 

jogszabály vagy a fenntartó döntése előre meghatározza – a jogviszony megszűnésének 

időpontját, 

d) az illetmény és a kapcsolódó juttatások meghatározásának elveit, 

e) a munkavégzési hely megjelölését, 

f) a pályázat elnyerésének feltételeit, 

g) a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá 

h) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét. 

(2) A kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvény felhatalmazása alapján a 

Kormány rendeletében kijelölt személyügyi központ a számára megküldött pályázati felhívást 

a személyügyi központról és a Közszolgálati Személyügyi Szolgáltatási Keretrendszerről, 

valamint ezzel összefüggésben egyes kormányrendeletek módosításáról szóló 716/2021. (XII. 

20.) Korm. rendelet alapján közzéteszi. Emellett a pályázati felhívást a fenntartó és a 

munkáltató a honlapján, valamint székhelye és telephelye szerinti településen a helyben 

szokásos módon közzéteszi. 

(3) Ha a (2) bekezdés szerinti közzétételre nem kerül sor, akkor a pályázati felhívást a 

fenntartó és a munkáltató 

a) a honlapján, valamint 

b) székhelye és telephelye szerinti településen a helyben szokásos módon 

teszi közzé. 

(4) A pályázat benyújtásának határideje a pályázati felhívásnak 

a) a (2) bekezdés szerint a személyügyi központ honlapján való elsődleges közzétételétől, 

b) a (3) bekezdés szerinti közzétételtől 

számított tizenöt napnál – a munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén harminc napnál 

– rövidebb nem lehet. 
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(5) A pályázónak a pályázathoz csatolnia kell 

a) szakmai önéletrajzát, 

b) a foglalkoztatás jogszabályban előírt feltételei igazolására szolgáló iratokat, 

c) a munkáltató vezetésére kiírt pályázathoz a munkáltató vezetésére, fejlesztésére 

vonatkozó programját. 

(6) Az igazgatói, főigazgatói pályázati eljárás előkészítésével összefüggő feladatokat – ide 

nem értve a pályázati feltételek meghatározását – 

a) a tankerületi központ vezetője, 

b) a köznevelési intézményt fenntartó települési önkormányzat jegyzője, 

c) más fenntartónál a megbízási jogkör gyakorlójának megbízottja 

(a továbbiakban együtt: pályáztató) látja el. 

(7) A pályázati eljárásban biztosítani kell, hogy a pályázat iránt érdeklődők a 

pályázatok elkészítéséhez szükséges tájékoztatást megkapják, és az intézményt 

megismerhessék. 

(8) A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a pályázati határidő lejártát követő harminc, 

vagy – ha az elbírálásra váró pályázatok száma a huszonötöt eléri – hatvan napon belül 

köteles elbírálni a benyújtott pályázatokat. A (6) bekezdés b) pontja esetében a pályázatokat a 

közgyűlés vagy a képviselő-testület részére a benyújtási határidő lejártát követő 

harmincadik, illetve hatvanadik napot követő első testületi ülésre be kell nyújtani. 

(9) Az igazgatói, főigazgatói pályázatoknál az oktatási központ vezetője és a tankerületi 

központ vezetője az eljárás jogszerűségéről szóló nyilatkozatát, és – több pályázó esetén – a 

pályázatok rangsoráról kialakított indokolt javaslatát megküldi a miniszternek. 

(10) A benyújtott pályázat tartalma – törvény eltérő rendelkezése hiányában – csak a pályázó 

beleegyezésével közölhető harmadik személlyel. Sikertelen pályázat esetén a pályázó részére 

a pályázati anyagot vissza kell juttatni. Ha a pályázó az általa benyújtott, személyes adatokat 

tartalmazó adathordozót a pályázat elbírálási határidejétől számított kilencven napon belül 

nem veszi át, a pályáztató azt megsemmisíti, és a személyes adatokat törli. 

5. § (1) A köznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ellátására ideiglenes 

igazgatói megbízás adható legfeljebb egy évre kivételesen pályázati eljárás lefolytatása nélkül 

a jogszabályban előírt feltételekkel egyébként rendelkező személynek, ha 

a) az igazgatói feladatok ellátására kiírt pályázat nem vezetett eredményre, mert nem volt 

pályázó, vagy egyik pályázó sem kapott megbízást, vagy 

b) az igazgatói feladatok ellátására szóló megbízás a megbízás határidejének lejárta előtt 

megszűnt. 

A köznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok újabb nyilvános pályázat kiírása 

nélkül – e bekezdésben foglaltak szerint – legfeljebb egy évig láthatók el. 

(2) Az (1) bekezdés szerinti ideiglenes megbízás nélkül a köznevelési intézmény vezetésével 

kapcsolatos feladatokat a szervezeti és működési szabályzatban meghatározott helyettes látja 

el. 

(3) Új köznevelési intézmény vagy szervezeti és szakmai tekintetben önálló intézményegység, 

tagintézmény kialakításakor a pályázat mellőzésével szervezési feladatok ellátására szóló 

ideiglenes igazgatói megbízás adható a 26. § (1), (3) és (6) bekezdésében meghatározott 

feltételeknek megfelelő személynek. A megbízás legfeljebb a tevékenység megkezdését 

követő évre szólhat. 

(4) Az (1) és (3) bekezdés szerint szabályozott ideiglenes igazgatói megbízást a miniszter, az 

országos, területi nemzetiségi önkormányzat közgyűlése, a települési nemzetiségi 

önkormányzat, a települési önkormányzat képviselő-testülete, illetve a fenntartó vezetője vagy 

megbízottja adja. A vezetői megbízáshoz be kell szerezni a helyi nemzetiségi önkormányzat 

egyetértését, ha a köznevelési intézmény a nemzetiségi nevelésben-oktatásban részt vevő 

intézmény. 

7. § (1) Ha a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt pedagógus-munkakörre létesítik, nem 

köthető ki próbaidő annak, akinek  
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a) a kinevezésére az oklevél megszerzését követő egy éven belül abban a köznevelési 

intézményben kerül sor, amelyben pedagógusképzést folytató felsőoktatási intézmény 

hallgatójaként az óvodai gyakorlati foglalkozását, vagy pedagógiai gyakorlatát részben vagy 

egészben teljesítette, vagy 

b) határozatlan idejű kinevezésére abban az intézményben kerül sor, amelyben a kinevezése 

előtt határozott időre pedagógus-munkakörben foglalkoztatták és az e munkakörre létesített 

előző köznevelési foglalkoztatotti, közalkalmazotti jogviszonya vagy munkaviszonya 

megszűnésétől számítva 183 nap még nem telt el, 

feltéve, hogy az a) pont szerinti gyakorlati foglalkozás, illetve pedagógiai gyakorlat vagy a b) 

pont szerinti foglalkoztatás időtartama elérte a négy hónapot. 

(2) Nem köthető ki próbaidő annak a részére, aki 

a) pedagógus-munkakörben eltöltött legalább öt év szakmai gyakorlattal rendelkezik, 

feltéve, hogy pedagógus-munkakörre szóló kinevezése mellett, 

b) a pedagógiai intézet alaptevékenysége szerinti munkakörben legalább tíz év szakmai 

gyakorlattal rendelkezik, feltéve, hogy kinevezésével egyidejűleg 

igazgatói vagy igazgatóhelyettesi megbízást kap. 

(3) A (2) bekezdés esetében szakmai gyakorlatként 

a) óvodában óvodapedagógus, óvodapszichológus vagy gyógypedagógus munkakörben, 

b) más köznevelési intézményben pedagógus-munkakörben, valamint 

c) felsőfokú oktatási intézményben oktatói munkakörben 

eltöltött időt kell figyelembe venni. 

(4) A (3) bekezdés szerinti szakmai gyakorlatot a 43. § (3) bekezdésére figyelemmel kell 

számítani. 

 

A kulturális intézményben foglalkoztatottak munkaköreiről és foglalkoztatási 

követelményeiről, az intézményvezetői pályázat lefolytatásának rendjéről, valamint egyes 

kulturális tárgyú rendeletek módosításáról szóló 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 6. §-a 

szerint: 

„6. § (1) Az érvényes pályázatot benyújtó pályázót a pályázati határidő lejártát követő 

harminc napon belül a munkáltatói jogkör gyakorlója által létrehozott, - a kulturális intézmény 

alapfeladatait érintően szakértelemmel rendelkező tagokból álló - bizottság hallgatja meg. A 

bizottság tagjai között helyet kell kapnia 

a) ha a kulturális intézményben működik üzemi tanács, annak egy képviselőjének, 

b) a kulturális intézmény fenntartója legalább egy képviselőjének, továbbá 

c) a kulturális intézmény alaptevékenységének megfelelő 

ca) országos szakmai szervezet egy képviselőjének vagy 

cb) a kulturális szakértői nyilvántartásban szereplő kulturális szakértőnek és 

cc) a kulturális intézményben képviselettel bíró reprezentatív szakszervezet - ha van ilyen - 

egy képviselőjének. 

(2) A munkáltatói jogkör gyakorlója a pályázatokról a bizottság írásba foglalt véleményét 

mérlegelve, a pályázati határidő lejártát követő hatvan napon belül, vagy ha e jogot testület 

gyakorolja, a következő ülésén dönt.” 

 

 

Fentiek alapján kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést vitassa meg 

és hozza meg döntéseit. 
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1. HATÁROZATI JAVASLAT 

 

Tótkomlós Város Önkormányzat Képviselő-testülete megtárgyalta és úgy határozott, hogy a 

pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 46. § (2) bekezdés d) pontja, 

valamint 49. § (1) bekezdés e) pontja alapján hozzájárul Malyáné Lestyán Anna, a Tótkomlósi 

Ligeti Óvoda igazgatójának köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyának felmentéssel történő 

megszüntetéséhez, 2025. július 31. napi hatállyal. 

A képviselő-testület felhatalmazza Zsura Zoltán János polgármestert az ügyben szükséges 

intézkedések megtételére. 

 

Felelős: Zsura Zoltán János polgármester 

   dr. Kormányos László jegyző 

Határidő: értelem szerint 

 

 

 

2. HATÁROZATI JAVASLAT 

 

Tótkomlós Város Önkormányzat Képviselő-testülete megtárgyalta és úgy határozott, hogy 

pályázati felhívás közzétételét rendeli el a Tótkomlósi Ligeti Óvoda óvodaigazgatói, 

magasabb vezetői feladatainak ellátására az alábbi tartalommal: 

 

„Tótkomlós Város Önkormányzat Képviselő-testülete 

a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 37. és 73. §-ai alapján 

pályázatot hirdet a 

Tótkomlósi Ligeti Óvoda 

óvodaigazgatói (magasabb vezetői) 

munkakör betöltésére. 

 

A köznevelési foglalkoztatotti jogviszony időtartama: 

Határozatlan idejű köznevelési foglalkoztatotti jogviszony                  

 

Foglalkoztatás jellege: 

Teljes munkaidő 

 

A vezetői megbízás időtartama: 

A vezetői megbízás határozott időre, 2025. augusztus 01. napjától 2030. július 31. napjáig 

szól. 

 

A munkavégzés helye: 

Békés Vármegye, 5940 Tótkomlós, Erzsébet utca 3. 

 

A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 

Az intézmény tevékenységi körébe tartozó feladatok vezetői irányítása, különös tekintettel a 

pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvényben, a nemzeti köznevelésről szóló 

2011. évi CXC. törvényben, a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 

végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendeletben, a nevelési-oktatási 

intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 

20/2012.(VIII.31.) EMMI rendeletben foglaltakra, az egyéb vonatkozó jogszabályok és 

szakmai előírások, valamint fenntartói döntések szerint. 
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Az intézmény Alapító Okiratában, Szervezeti és Működési Szabályzatában és Pedagógiai 

Programjában foglalt tevékenységi körbe tartozó vezetői feladatok ellátása, irányítása, 

ellenőrzése, az intézmény szakszerű, törvényes, költséghatékony működtetése, az intézmény 

szolgáltatásainak jogszabályi feltételek szerinti biztosítása, valamint az intézmény zavartalan 

működésének, színvonalas szakmai munkájának szervezése. Az igazgató az intézmény 

egyszemélyi felelős vezetője. Munkáltatói jogkört gyakorol az intézményben foglalkoztatott 

alkalmazottak felett. 

 

Illetmény és juttatások: 

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi 

LII. törvény és annak végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII.30.) rendelkezései az irányadók. 

 

Pályázati feltételek: 

 főiskola, felsőfokú óvodapedagógus végzettség; 

 óvodapedagógus munkakörben szerzett – legalább 5 év feletti szakmai tapasztalat; 

 pedagógus szakvizsga keretében szerzett igazgatói szakképzettség, vagy a köznevelési 

igazgatóképzés teljesítése; 

 magyar állampolgárság; 

 büntetlen előélet; 

 a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 27. §-a szerinti 

büntetőjogi kizáró okok nem állnak fenn vele szemben, 

 nem áll foglalkozástól eltiltás hatálya alatt, 

 a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 74. §-a szerinti 

összeférhetetlenségi okok nem állnak fenn vele szemben, 

 a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség elfogadása, 

 cselekvőképesség. 

 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

Legalább 5 év feletti vezetői tapasztalat. 

 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

 Fényképes szakmai önéletrajz; 

 Az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó részletes vezetési program; 

 Képzettséget, végzettséget igazoló okiratok másolata; 

 Szakmai gyakorlatot igazoló dokumentumok másolata; 

 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány, amellyel igazolja, hogy 

büntetlen előéletű, továbbá nem áll foglalkozástól vagy tevékenységtől eltiltás hatálya 

alatt; 

 A pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak 

a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez, továbbításához, valamint 

annak nyilvános vagy zárt képviselő-testületi ülésen történő megtárgyalásához 

hozzájárul; 

 A pályázó nyilatkozata arról, hogy a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséget sikeres 

pályázat esetén vállalja; 

 Nyilatkozat, hogy a Púétv. 74. §-a szerinti összeférhetetlenségi ok nem áll fenn, illetve 

megbízása esetén azt 30 napon belül megszünteti. 

 

A beosztás betölthetőségének időpontja: 

A beosztás legkorábban 2025. augusztus 01. napjától tölthető be. 

 

A pályázat benyújtásának vagy postai úton történő beérkezésének határideje: 

2025. ………napja 12.00 óra 
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A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Zsura Zoltán János polgármester 

nyújt a +36-68-462-122 telefonszámon. 

 

A pályázatok benyújtásának módja: 

 Személyesen vagy postai úton, a pályázatnak a Tótkomlós Város Önkormányzata 

címére történő megküldésével (5940 Tótkomlós, Fő út 1.). Kérjük a borítékon 

feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: ……./2025, valamint a 

beosztás megnevezését: Óvodaigazgató.  

 

A pályázat elbírálásának módja, rendje: 

A pályázatokról Tótkomlós Város Önkormányzat Képviselő-testülete dönt, az Oktatási, 

Kulturális és Sport Bizottság véleményezése után. A Képviselő-testület fenntartja magának a 

jogot, hogy a pályázati eljárást eredménytelenné nyilvánítsa. 

 

A pályázat elbírálásának határideje: 

2025. …………..” 

 

Felelős: Zsura Zoltán János polgármester 

   dr. Kormányos László jegyző 

Határidő: értelem szerint 

 

 

 

Tótkomlós, 2025. május 23.   

 

 

 

 Zsura Zoltán János s.k. 

         polgármester 

      

 

 

 

 
Az előterjesztést készítette: dr. Kormányos László jegyző 


