Dontéshozatal: mindsitett tobbség V-1/2025. Ny.ii. 6.

ELOTERJESZTES

Tétkomlés Varos Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
2025. majus 28. napjan tartando rendes, nyilt iilésére

Targy: Dontéshozatal a Totkomlési Ligeti Ovoda igazgatoi allashelyének iigyében

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Totkomlds Viaros Onkorményzat Képviseld-testilete a 112/2023. (VII. 17.) zart kt.
hatarozataval a Totkomlési Ligeti Ovoda intézményvezetdi, magasabb vezetdi feladatainak
ellatasaval Malyané Lestyan Anna 5940 Toétkomlos, Kossuth Lajos utca 13. szdm alatti lakost
bizta meg 5 éves (2023. szeptember 1-jét6l 2028. augusztus 31-ig) hatarozott idétartamra.

Malyané Lestyan Anna o6vodaigazgatéo 2025. majus 8. napjan kérelemmel fordult a
képviselé-testiilet felé. Ebben eléadja, hogy nyugdijba vonulasa kapcsan 2025. julius 31.
napjaval kéri koznevelési jogviszonya felmentéssel torténé megsziintetését.

Amennyiben a képviseld-testiilet elfogadja az igazgatoi felmentésre iranyuld kérelmet, az
allashely betoltésére vonatkozoan palyazati felhivas kozzétételére is sziikség van.

A pedagdgusok 1y életpalyajardl szolo 2023. évi LII. torvény (a tovabbiakban: Puétv.) 158. §
(1) bekezdés a) pontja alapjan 2024. januar 1. napjatdl a pedagdgus kozalkalmazotti
jogviszonya vagy munkaviszonya koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnya alakult at.

A PGétv. 46. § (2) bekezdés d) pontja alapjan a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
felmentéssel megsziintethetd. A 49. § (1) bekezdés e) pontja alapjan a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyt a munkaltatd felmentéssel megsziintetheti, ha a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban all6 nyugdijasnak mindsiil.

A Puétv. 52. § rendelkezik a felmentési idorél, az alabbiak szerint:

52. § [Felmentési id6]

(1) A felmentési 1d6 — ha torvény eltérden nem rendelkezik — legalabb hatvan nap, de a nyolc
honapot nem haladhatja meg. Ha a felmentés — az egészségiigyi alkalmatlansag esetét kivéve
—a49. § (1) bekezdés c) pontjan alapul, a felmentési 1d6 harminc nap.

(2) Ha hosszabb felmentési idében a felek nem allapodnak meg vagy a kollektiv szerzédés
sem ir el ilyet, a hatvan napos felmentési id6 a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
toltott

a) 6t év utan egy honappal;

b) tiz év utan két honappal;

c) tizendt év utan harom honappal,

d) htisz év utdn négy honappal;

e) huszono6t év utan 6t honappal;

f) harminc év utan hat honappal

meghosszabbodik.

(7) A munkaltatdo legalabb a felmentési 1d6 felére koteles a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6t mentesiteni a munkavégzés alol. A munkavégzés aldl a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allot — a mentesitési i1d6 legalabb felének megfeleld
iddtartamban — a kivansdgdnak mérlegelésével kell mentesiteni a gyermekek, a tanulok
érdekeire vald tekintettel, a tanitasi év, nevelési év feladataira figyelemmel.
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(8) A (7) bekezdésben foglaltaktol eltérden, ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
felmentéssel torténd megsziintetésére a 49. § (1) bekezdés e) pontja alapjan nyugdijasnak
mindsiilésre tekintettel kerlilt sor, és a felek megéllapoddsa alapjan a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony megsziinését kovetd 30 napon beliill kozottiik ismételten
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony vagy oOraaddi megbizdsi szerzddés létesiil, a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo irasba foglalt kérésére a felmentési 1do teljes
id6tartama alatt munkavégzésre kertil sor.

Az igazgato-ovodavezet6i allashely betdltésére a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi
CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.), a pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII.
torvény (a tovabbiakban: Puétv.), a pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LIL torvény
végrehajtasarol szolo 401/2023. (VI 30.) Korm. rendelet, valamint a nevelési-oktatasi
intézmények miikodeésérol és a  koznevelési  intézmények névhasznalatarol  szolo
20/2012.(V111.31.) EMMI rendelet vonatkozo rendelkezései az iranyadoak.

A Magyarorszag helyi onkormdnyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény (a
tovabbiakban: Moétv.) vonatkozoé része az alabbi rendelkezéseket tartalmazza:

A 19. § a) és b) pontja alapjan:

a) a képviselo-testiilet, kozgytilés valamint a polgarmester hataskorébe tartozd valasztas,
kinevezés, vezetdi megbizas joga a varmegyei kozgylilés elndkének valasztasa kivételével —
magaban foglalja a felmentés, a megbizas visszavondsanak jogat;

b) az egy¢b munkaltatéi jogon a kinevezés, vezetdi megbizds, felmentés, vezetdi megbizas
visszavondasa, az Osszeférhetetlenség megallapitasa, fegyelmi eljaras meginditasa, a fegyelmi
biintetés kiszabésa kivételével minden mas munkaltatoi jogot kell érteni.

A 67. § (1) bekezdés g) pontja szerint a polgarmester gyakorolja az egyéb munkaltatoi jogokat
az alpolgarmester és az onkormanyzati intézményvezetdk tekintetében.

A 41. § (7) bekezdése értelmében a helyi 6nkormanyzat képviselé-testiilete — amennyiben
torvény kivételt nem tesz — kinevezi az intézmény vezetgjét.

A 42. § 2. pontja alapjan a képviseld-testiilet hataskorébdl nem ruhazhaté at a szervezetének
kialakitasa és miikodésének meghatarozasa, a torvény altal hatiskorébe utalt valasztas,
kinevezés, vezet6i meghbizas.

A Puétv. vonatkoz6 része a palyadztatassal €s a vezetdi megbizéassal kapcsolatban az alabbi
rendelkezéseket tartalmazza:

37. § [Pélyaztatas]

(1) Nyilvanos palyazatot kell kiirni, ha ez a munkaltaté, allami fenntartasi koznevelési
intézmény esetén az igazgaté javaslataira a fenntarté dontése alapjan a munkakor
betoltéséhez sziikséges. Igazgatoi megbizas nyilvanos palyazat alapjan adhaté, kivéve az
egyhazi és magan fenntartasi koznevelési intézmény igazgatojat. Ettdl eltérden, a masodik
igazgatoi ciklus esetén a palydzat mell6zhetd, ha az igazgatd ismételt megbizasaval a
fenntart6 és a nevelOtestiilet egyetért.

(2) Palyazat kiirasa esetén csak olyan személyt lehet Kkinevezni, aki a palyazaton részt
vett, a palyazati feltételeknek megfelelt és vele szemben kizarasi ok nem all fenn.

(3) A palyazatot a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésével osszefiiggo
munkaltatoi jogkor gyakorléja irja Kki.

(4) A palyazatot a kormanyzati igazgatasrol szolo torvény alapjan miikodd személyiigyi
kozpont internetes oldalan kozzé lehet tenni.

73. § [Vezetdi megbizas]

(1) A vezet6i megbizas ellatasa a Kinevezés szerinti munkakor mellett vezeté beosztasra
torténé megbizassal torténik. Intézményvezet6i feladatot az igazgaté, tobbcélu
koznevelési intézményben a féigazgatd (a tovabbiakban egyiitt: igazgatd) lathat el.



A tobbcélu  koznevelési intézmény szervezeti ¢€s szakmai tekintetben Onallo
intézményegységét intézményegység-vezetd vezeti. A Kormany rendelete hatarozza meg
az igazgato (foigazgato) helyettese, valamint az egyéb vezet6i megbizasok korét, tovabba
a megbizas feltételeit.

(2) Nevelési-oktatasi intézményben igazgatéi megbizas felséfoka végzettséggel,
pedagogus szakképzettséggel rendelkezé és a Kormany rendeletében meghatarozott
egyéb feltételnek megfelel6 személynek adhat6. Ha a nevelési-oktatasi intézményben az
ovodai nevelés, iskolai nevelés és oktatds kizardlag nemzetiségi nyelven folyik, vagy a
tanulok tobb mint fele kétnyelvli nemzetiségi iskolai nevelésben-oktatdsban vesz részt,
igazgatdi megbizast az kaphat, aki a nemzetiségi 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben-
oktatdsban pedagdgus-munkakort tolthet be. Azonos feltételek esetén elényben kell
részesiteni azt, aki a nemzetiséghez tartozik.

(3) A vezet6i megbizas allami vagy onkormanyzati fenntartiasi munkaltaté esetén
legfeljebb o6t évig terjedé hatarozott iddre szol, egyéb esetben a vezetéi megbizas
idotartamat a fenntarté hatidrozza meg. A jogszabaly vagy munkaltatéi dontés alapjan
hatarozott iddre adott vezetdi megbizas vagy kinevezés lejarati idOpontjat akkor is ugy kell
meghatdrozni, hogy az a julius 1-jétl augusztus 15-ig terjedd id6szakra essen, ha ezaltal a
megbizas 6t évnél legfeljebb hat honappal korabban vagy késobb jarna le.

(4) Elorelathatéoan hat honapot meghaladoé fizetés nélkiili szabadsagot igénybe vevd vezetd
helyettesitése céljabol a (3) bekezdésben foglaltnal rovidebb iddre is adhatd vezetéi megbizas.
(5) A vezet6i megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni.

A 401/2023. (V111. 30.) Korm. rendelet vonatkoz6 szabalyai az alabbiak:

4. § (1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésére iranyulé palyazati
felhivasban meg kell jelolni

a) a munkaltato és a betoltendé munkakor, vezetoi megbizas megnevezését,

b) a munkakorbe tartozd, illetve a vezet6éi megbizassal jaré lényeges feladatokat,

¢) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, illetve a vezetéi megbizas kezdetét és — ha
jogszabaly vagy a fenntarté dontése elére meghatarozza — a jogviszony megsziinésének
idopontjat,

d) az illetmény és a kapcsolodo juttatasok meghatarozasanak elveit,

¢) a munkavégzési hely megjelolését,

f) a palyazat elnyerésének feltételeit,

g) a palyazat részeként benyujtando iratokat, igazolasokat, tovabba

h) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(2) A kormanyzati igazgatasrol sz6lo 2018. évi CXXV. torvény felhatalmazasa alapjan a
Kormany rendeletében kijelolt személyligyi kozpont a szamara megkiildott palyazati felhivast
a személyligyi kozpontrol és a Kozszolgalati Személyiigyi Szolgaltatasi Keretrendszerrdl,
valamint ezzel 6sszefliggésben egyes kormanyrendeletek modositasarol szolo 716/2021. (XII.
20.) Korm. rendelet alapjan kozzéteszi. Emellett a palyazati felhivast a fenntarté és a
munkaltaté a honlapjan, valamint székhelye és telephelye szerinti telepiilésen a helyben
szokasos modon kozzéteszi.

(3) Ha a (2) bekezdés szerinti kozzétételre nem keriil sor, akkor a palyazati felhivast a
fenntart6 és a munkaltato

a) a honlapjan, valamint

b) székhelye és telephelye szerinti telepiilésen a helyben szokasos modon

teszi kozzé.

(4) A palyazat benyujtasanak hatarideje a palyazati felhivasnak

a) a (2) bekezdés szerint a személyiigyi kozpont honlapjan valo elsédleges kozzétételétol,
b) a (3) bekezdés szerinti kozzétételtol

szamitott tizenot napnal — a munkaltato vezetésére kiirt palyazat esetén harminc napnal
— rovidebb nem lehet.



(5) A palyazénak a palyazathoz csatolnia kell

a) szakmai onéletrajzat,

b) a foglalkoztatas jogszabalyban eloirt feltételei igazolasara szolgalo iratokat,

¢) a munkaltato vezetésére Kiirt palyazathoz a munkaltaté vezetésére, fejlesztésére
vonatkozo programjat.

(6) Az igazgatoi, foigazgatodi palyazati eljaras elokészitésével Osszefiiggd feladatokat — ide
nem értve a palyazati feltételek meghatarozasat —

a) a tankeriileti kozpont vezetdje,

b) a koznevelési intézményt fenntarto telepiilési dnkormanyzat jegyzdje,

¢) mas fenntartonal a megbizasi jogkor gyakorldjanak megbizottja

(a tovabbiakban egyiitt: palyaztatd) latja el.

(7) A palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irant érdeklédék a
palyazatok elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast megkapjak, és az intézményt
megismerhessék.

(8) A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a palyazati hatarido lejartat kovetd harminc,
vagy — ha az elbiralasra var6 palyazatok szdma a huszondtot eléri — hatvan napon beliil
koteles elbirdlni a benyujtott palyazatokat. A (6) bekezdés b) pontja esetében a palyazatokat a
kozgylilés vagy a képviselo-testiillet részére a benyujtasi hatarido lejartat koveto
harmincadik, illetve hatvanadik napot koveto elsé testiileti iilésre be kell nyujtani.

(9) Az igazgat6i, fOigazgatdi palydzatoknal az oktatasi kozpont vezetdje és a tankeriileti
kozpont vezetdje az eljaras jogszeriiségérdl szold nyilatkozatat, és — tobb palyazo esetén — a
palyazatok rangsorarol kialakitott indokolt javaslatat megkiildi a miniszternek.

(10) A benyujtott palyazat tartalma — torvény eltéré rendelkezése hianydban — csak a palyazo
beleegyezésével kozolhetd harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a palyazo részére
a palyazati anyagot vissza kell juttatni. Ha a palyazé az altala benytjtott, személyes adatokat
tartalmaz6é adathordozot a palyazat elbirdlasi hataridejétdl szamitott kilencven napon beliil
nem veszi at, a palyaztato azt megsemmisiti, €s a személyes adatokat torli.

5. § (1) A koznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ellatasara ideiglenes
1gazgatdi megbizas adhat6 legfeljebb egy évre kivételesen palyazati eljaras lefolytatasa nélkiil
a jogszabalyban eldirt feltételekkel egyébként rendelkezd személynek, ha

a) az igazgatoi feladatok ellatasara kiirt palydzat nem vezetett eredményre, mert nem volt
palyazo, vagy egyik palyazo sem kapott megbizast, vagy

b) az igazgatoi feladatok ellatdsara szo6ld6 megbizds a megbizas hataridejének lejarta eldtt
megszint.

A koznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ujabb nyilvanos palyazat kiirasa
nélkiil — e bekezdésben foglaltak szerint — legfeljebb egy évig lathatok el.

(2) Az (1) bekezdés szerinti ideiglenes megbizas nélkiil a kdznevelési intézmény vezetésével
kapcsolatos feladatokat a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott helyettes latja
el.

(3) Uj koznevelési intézmény vagy szervezeti és szakmai tekintetben 6nallo intézményegység,
tagintézmény kialakitasakor a palyazat mell6zésével szervezési feladatok ellatasara szolo
ideiglenes igazgatoi megbizas adhaté a 26. § (1), (3) és (6) bekezdésében meghatarozott
feltételeknek megfeleld személynek. A megbizas legfeljebb a tevékenység megkezdését
kovetd évre szolhat.

(4) Az (1) és (3) bekezdés szerint szabalyozott ideiglenes igazgatoi megbizast a miniszter, az
orszagos, terlileti nemzetiségi Onkormanyzat kozgyiilése, a telepiilési nemzetiségi
onkormanyzat, a telepiilési 6nkormanyzat képviselo-testiilete, illetve a fenntartd vezetdje vagy
megbizottja adja. A vezetdi megbizashoz be kell szerezni a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat
egyetértését, ha a koznevelési intézmény a nemzetiségi nevelésben-oktatasban részt vevo
intézmény.

7. § (1) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt pedagoégus-munkakorre 1étesitik, nem
kothetd ki probaidd annak, akinek



a) a kinevezésére az oklevél megszerzését kovetd egy éven beliill abban a kdznevelési
intézményben keriil sor, amelyben pedagdgusképzést folytatd felsdoktatasi intézmény
hallgatojaként az dvodai gyakorlati foglalkozasat, vagy pedagogiai gyakorlatat részben vagy
egészben teljesitette, vagy

b) hatarozatlan idejlii kinevezésére abban az intézményben kertil sor, amelyben a kinevezése
elott hatarozott idére pedagdgus-munkakorben foglalkoztattak és az e munkakorre 1étesitett
el6z6 koznevelési foglalkoztatotti, kozalkalmazotti jogviszonya vagy munkaviszonya
megszinésétdl szamitva 183 nap még nem telt el,

feltéve, hogy az a) pont szerinti gyakorlati foglalkozas, illetve pedagogiai gyakorlat vagy a b)
pont szerinti foglalkoztatas idétartama elérte a négy honapot.

(2) Nem kotheto ki probaido annak a részére, aki

a) pedagogus-munkakorben eltoltott legalabb o6t év szakmai gyakorlattal rendelkezik,
feltéve, hogy pedagogus-munkakorre sz6lo kinevezése mellett,

b) a pedagégiai intézet alaptevékenysége szerinti munkakorben legalabb tiz év szakmai
gyakorlattal rendelkezik, feltéve, hogy kinevezésével egyidejiileg

igazgatoi vagy igazgatohelyettesi megbizast kap.

(3) A (2) bekezdés esetében szakmai gyakorlatként

a) ovodaban 6vodapedagogus, ovodapszicholdgus vagy gydgypedagdgus munkakdrben,

b) mas kdznevelési intézményben pedagdgus-munkakdrben, valamint

c) felséfoku oktatdsi intézményben oktatdi munkakdrben

eltoltott idot kell figyelembe venni.

(4) A (3) bekezdés szerinti szakmai gyakorlatot a 43. § (3) bekezdésére figyelemmel kell
szamitani.

A kulturalis  intézményben  foglalkoztatottak  munkakoreirél és  foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezetoi palydzat lefolytatasanak rendjérol, valamint egyes
kulturdlis targyu rendeletek modositdsarol szolo 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 6. §-a
szerint:

»0. § (1) Az érvényes palyazatot benyujtd palyazot a palyazati hataridé lejartat kovetd
harminc napon beliil a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal 1étrehozott, - a kulturalis intézmény
alapfeladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd tagokbol 4llo - bizottsag hallgatja meg. A
bizottsag tagjai kozott helyet kell kapnia

a) ha a kulturalis intézményben miikddik tizemi tanacs, annak egy képviseldjének,

b) a kulturalis intézmény fenntartdja legalabb egy képviseldjének, tovabba

¢) a kulturélis intézmény alaptevékenységének megfeleld

ca) orszagos szakmai szervezet egy képviseldjének vagy

cb) a kulturalis szakértéi nyilvantartasban szerepld kulturalis szakértonek €s

cc) a kulturalis intézményben képviselettel bird reprezentativ szakszervezet - ha van ilyen -
egy képviseldjének.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a palydzatokrol a bizottsdg irasba foglalt véleményét
mérlegelve, a palyazati hataridé lejartat kovetd hatvan napon beliil, vagy ha e jogot testiilet
gyakorolja, a kdvetkezd tilésén dont.”

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eloterjesztést vitassa meg
¢és hozza meg dontéseit.



1. HATAROZATI JAVASLAT

Tétkomldés Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete megtargyalta és ugy hatarozott, hogy a
pedagogusok uj életpalydjarol szolo 2023. évi LI térvény 46. § (2) bekezdés d) pontja,
valamint 49. § (1) bekezdés e) pontja alapjan hozzajarul Malyané Lestyan Anna, a Toétkomlosi
Ligeti Ovoda igazgatdjanak koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyanak felmentéssel torténé
megsziintetéséhez, 2025. jalius 31. napi hatallyal.

A képviselO-testiilet felhatalmazza Zsura Zoltan Janos polgarmestert az ligyben sziikséges
intézkedések megtételére.

Felel6s: Zsura Zoltan Janos polgarmester
dr. Kormanyos Laszl6 jegyz6
Hatarido: értelem szerint

2. HATAROZATI JAVASLAT

Totkomlés Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete megtargyalta és ugy hatarozott, hogy
palyazati felhivas kozzétételét rendeli el a Totkomldsi Ligeti Ovoda ovodaigazgatoi,
magasabb vezet6i feladatainak ellatasara az alabbi tartalommal:

,,Totkomlds Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete
a pedagdgusok 1j életpalyajarol szold 2023. évi LII. térvény 37. és 73. §-ai alapjan
palyazatot hirdet a
Totkomlési Ligeti Ovoda
6vodaigazgatoi (magasabb vezetdi)
munkakor betoltésére.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony id6tartama:
Hatarozatlan idejl k6znevelési foglalkoztatotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd

A vezet6i megbizds iddtartama:
A vezet6i megbizas hatarozott idore, 2025. augusztus 01. napjatol 2030. jalius 31. napjaig
szol.

A munkavégzés helye:
Békés Varmegye, 5940 Totkomlos, Erzsébet utca 3.

A beosztashoz tartozd, illetve a vezetdi megbizassal jard 1ényeges feladatok:

Az intézmény tevékenységi korébe tartozo feladatok vezetdi iranyitasa, kiilonds tekintettel a
pedagogusok 1) életpalyajarol szold 2023. évi LII. térvényben, a nemzeti kdznevelésrdl sz616
2011. évi CXC. torvényben, a pedagogusok 0j életpalydjarol szoldo 2023. évi LII. térvény
végrehajtasarol szold 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendeletben, a nevelési-oktatasi
intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szo6lo
20/2012.(V111.31.) EMMI rendeletben foglaltakra, az egyéb vonatkozd jogszabalyok és
szakmai eldirasok, valamint fenntartéi dontések szerint.
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Az intézmény Alapité Okiratadban, Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatdban ¢és Pedagogiai
Programjaban foglalt tevékenységi korbe tartozd vezetdi feladatok ellatdsa, iranyitasa,
ellendrzése, az intézmény szakszerl, torvényes, koltséghatékony miikodtetése, az intézmény
szolgaltatasainak jogszabalyi feltételek szerinti biztositasa, valamint az intézmény zavartalan
mukodésének, szinvonalas szakmai munkajanak szervezése. Az igazgaté az intézmény
egyszemélyi felelds vezetdje. Munkaltatoi jogkort gyakorol az intézményben foglalkoztatott
alkalmazottak felett.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a pedagdgusok uj életpalydjarol szolo 2023. évi
LIL torvény és annak végrehajtasarol szolo 401/2023. (VIIIL.30.) rendelkezései az iranyadok.

Palvazati feltételek:

foiskola, felséfoku 6vodapedagdgus végzettség;

6vodapedagogus munkakorben szerzett — legalabb 5 év feletti szakmai tapasztalat;
pedagbgus szakvizsga keretében szerzett igazgatdi szakképzettség, vagy a koznevelési
igazgatoképzés teljesitése;

magyar allampolgarsag;

biintetlen el6élet;

a pedagbdgusok uj életpalyajardl szolo 2023. évi LII. torvény 27. §-a szerinti
biintetdjogi kizard okok nem allnak fenn vele szemben,

nem all foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt,

a pedagogusok Uj életpalyajarol szolo 2023. évi LILI torvény 74. §-a szerinti
Osszeférhetetlenségi okok nem allnak fenn vele szemben,

a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség elfogadasa,

cselekvOképesség.

A palvazat elbiralasanal elonvt jelent:

Legalabb 5 év feletti vezetdi tapasztalat.

A palvazat részeként benvijtandoé iratok, igazolasok:

Fényképes szakmai onéletrajz;

Az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkoz6 részletes vezetési program,;
Képzettséget, végzettséget igazold okiratok masolata;

Szakmai gyakorlatot igazolé dokumentumok masolata;

3 hoénapnal nem régebbi hatdsagi erkolesi bizonyitvany, amellyel igazolja, hogy
biintetlen elééletli, tovabba nem all foglalkozastol vagy tevékenységtdl eltiltas hatalya
alatt;

A palyaz6 nyilatkozata arrol, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak
a palyazati eljarassal 0sszefiiggésben sziikséges kezeléséhez, tovabbitdsadhoz, valamint
annak nyilvanos vagy zart képviselo-testiileti iilésen torténé megtargyalasahoz
hozzéjarul;

A palyazé nyilatkozata arrdl, hogy a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget sikeres
palyazat esetén vallalja;

Nyilatkozat, hogy a Puétv. 74. §-a szerinti dsszeférhetetlenségi ok nem all fenn, illetve
megbizasa esetén azt 30 napon beliil megsziinteti.

A beosztas betolthet6ségének 1d6pontja:

A beosztas legkorabban 2025. augusztus 01. napjatol tolthetd be.

A palyazat benvijtdsanak vagy postai aton torténd beérkezésének hatarideje:

2025. ......... napja 12.00 6ra



A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Zsura Zoltan Janos polgarmester
nyujt a +36-68-462-122 telefonszamon.

A pélyézatok benyujtdsdnak modja:

o Személyesen vagy postai Uton, a palyadzatnak a Tétkomlds Varos Onkormanyzata
cimére torténd megkiildésével (5940 Totkomlos, F6 ut 1.). Kérjik a boritékon
feltlintetni a palyazati adatbazisban szerepld azonosité szamot: ....... /2025, valamint a
beosztas megnevezését: Ovodaigazgatd.

A pélyézat elbirdlasanak mddja, rendje:

A palyazatokrol Totkomlés Véaros Onkorményzat Képviseld-testiilete dont, az Oktatasi,
Kulturalis és Sport Bizottsag véleményezése utan. A Képviseld-testiilet fenntartja maganak a
jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelenné nyilvanitsa.

A palvazat elbiralasanak hatarideje:
2025, ... ”

Felelds: Zsura Zoltan Janos polgarmester
dr. Kormanyos Laszl6 jegyz6
Hatarido: értelem szerint

Totkomlds, 2025. méjus 23.

Zsura Zoltan Janos s.k.
polgarmester

Az elbterjesztést készitette: dr. Kormanyos Laszl6 jegyz6



